
令和７年度大野城市職員採用試験（二次試験）面接の資料 

１ ライフラインチャートとは 

  自分自身のこれまでの人生について、過去の出来事・状況とそのときの満足度・充実

度との関係を表すグラフです。 

 

２ ライフラインチャートの見方・作り方 

 ・ グラフの縦軸は「満足度・充実度」、横軸は「年代(年齢)」です。 

・ 自分の過去を振り返り、中学校から現在まで、その時々の「満足度・充実度」から

「高」「低」をつけ、フリーハンドで１本の曲線（ライン）を描きます。 

・ 「充実度・満足度」の高低は、例えば、「楽しかった、うれしかった」を高、「苦し

かった、辛かった」を低として表します。 

・ ラインを描いた後、高いところ低いところに、その理由（「いつごろ」「何が」）を記

入します。（書きたくないこと、書きづらいことは記入しなくて結構です。） 

 

例） 下のグラフはあくまでも記入例です。曲線（ライン）は、これにとらわれること

なく描いてください。 

 

● 別紙の「ライフラインチャート」を二次試験(面接)の質問の参考資料とします。

下記の事項をよく読んで、作成してください。 



【受験番号】 【氏 名】  【年 齢】 
(Ｒ８.４.１現在) 

歳  

【二次置換番号】※ 

 

 

【三次置換番号】※ 

 

令和７年度大野城市職員採用試験（二次試験） ライフラインチャート 

１ 中学校から現在まで、その時々の「満足度・充実度」から「高」「低」をつけ、１本の曲線（ライン）を描いてください。 

２ 曲線（ライン）を描いた後、高いところ、低いところに、その理由（「いつごろ」「何が」）を必ず記入してください。（書きたくないこ

と、書きづらいことは記入しなくて結構です。） 

３ 上記の１及び２以外のことを記入しても構いません。（その際の項目、内容、記入方法等は自由です。） 

※「高」「低」の多さ・少なさが、面接の点数に影響することはありません。自分の感じたことを率直にグラフに表してください。 
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