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１．採用職種・採用予定人数・受験資格・職務内容 

採用職種 
採用

予定

人数 
受験資格 職務内容 

建築技師Ｉ 

（資格保有者） 
１人 

次の要件をいずれも満たす人 

①昭和 61 年４月２日以降に生まれた人 

②次のいずれかの資格を有する人 

・１級建築士 

・２級建築士 

・１級建設施工管理技士 

・２級建築施工管理技士 

建築に関す

る業務及び

一般行政事

務に従事 

保育士Ｊ 

（社会人経験者） 
１人 

次の要件をいずれも満たす人 

①平成３年４月２日以降に生まれた人 

②保育士の資格を有する人 

③令和８年９月１日時点で保育士としての業務 

経験が直近 10 年間で通算３年以上ある者 

※注意事項 

(1)職務経験が複数ある場合は通算することがで 

きます。ただし、通算できる職務経験は、１年以 

上継続して就業した期間とします。 

(2)職務経験は月単位で算定します。月の途中で 

の就職、離職などにより職務の従事期間が１ヵ月 

に満たない月は職務経験に通算することはできま 

せん。 

(3)休暇・休業・休職等のため、連続して１ヵ月を超 

えて勤務に従事していない期間（産前産後休暇を 

除く）は、職務経験に通算することはできません。 

乳幼児保育

や乳幼児等

に関する事

務に従事 

 

○ 「Ｉ」「Ｊ」の記号は、受験資格を区分するものであって、採用後の処遇などに差をつけるも

のではありません。 

○ 採用人数は予定であり、変更することがあります。 

○ 採用基準に満たない場合は、合格者なしとなることがあります。 
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○ 地方公務員法第 16 条の欠格条項に該当する人は、受験できません。 

・ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの人 

・ 大野城市職員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない人 

・ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第 60 条から第 63 条まで

に規定する罪を犯し、刑に処せられた人 

・ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

○ 次のいずれかに該当する外国籍の人は受験できます。なお、任用に際して制限があります。

詳しくは〔外国籍職員の任用について〕をご確認ください。 

・ 永住者、特別永住者 

○ 外国籍の場合、法令により就職が制限される在留資格の人は受験できません。 



3 

２．試験日程及び会場 

試験区分 日時 会場 

一次試験 令和８年 10 月 17 日（土） ※予定 
大野城市役所（予定） 

二次試験 令和８年 11 月 15 日（日） ※予定 

 

○ 二次試験の日時と会場は、合格者に通知します。 

○ 試験会場は席により空調の効き具合が異なります。調節のできる服装でお越しください。 

○ 試験会場には、受験者専用の駐車場はありません。 

○ 一次試験及び二次試験のいずれの試験についても、車イス利用など、受験に際して配慮

を希望する場合は、申込時に人事マネジメント課までご連絡ください。 
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３．試験内容と出題分野 

試験区分 職種 試験種目 

一次試験 全職種 面接試験（エントリーシートを使用） 

二次試験 全職種 面接試験（エントリーシートを使用） 

 

試験種目 試験内容と出題分野 

面接試験 主に人物についての面接による試験 

 

○ 試験は全て日本語による出題・質問で行い、それに対応する解答・応答も全て日本語で行

っていただきます。なお、点字又は拡大文字による試験は行いません。 
○ 面接試験は、全て口頭により行い、動作を指示された場合を除き口頭で応答していただき

ます。 
○ 保育士Ｊについては、実務能力を有しているかを確認するため、実技試験を実施します。 

○ 一次・二次試験の種目は変更する場合があります。その場合は、合格者に通知します。 
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４．受験手続 

 申込みは、オンラインでお願いします。 

受付期間 令和８年９月２日（水）～９月 30 日（水） 

申込方法 

① 受験申込みは、市ホームページ（市政情報＞職員採用情報＞市職員採用試験）

から行ってください。なお、履歴書・エントリーシート・ライフラインチャ

ート（所定の様式）を作成のうえ、添付ファイルとして必ず登録してくださ

い。 
② 申込み完了後、『送信完了 －令和８年度大野城市職員採用試験（建築技師Ｉ

（資格保有者）・保育士Ｊ（社会人経験者））[受付番号：〇〇〇〇〇〇〇〇〇

〇]』メールが届きます。 
③ メールに記載されている受付番号は、受験番号の確認に必要ですので、必ず

記録してください。 
④ 申込みから２時間経過しても『送信完了 －令和８年度大野城市職員採用試

験（建築技師Ｉ（資格保有者）・保育士Ｊ（社会人経験者））[受付番号：〇〇

〇〇〇〇〇〇〇〇]』メールが届かない場合は、人事マネジメント課にご連絡

ください。 
⑤ 申込内容に不備がある場合は、人事マネジメント課から連絡します。 

受験準備 

（受験番号の確認） 

 
 

注意事項 

・ 通信障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。 
・ 携帯電話からは申込みできません。 
・ 申込み後に届く『送信完了 －令和８年度大野城市職員採用試験（建築技師Ｉ

（資格保有者）・保育士Ｊ（社会人経験者））[受付番号：〇〇〇〇〇〇〇〇〇

〇]』メールを誤って削除しないでください。 
・ ドメインの指定受信をしている場合は、「@logoform.jp」と

「@city.onojo.fukuoka.jp」を受信できるようにしてください。 

その他 ・ 申込み後の職種変更はできません。 

① 受験番号確認表と受験票・写真票の様式は、令和８年 10 月７日（水）に

市ホームページに掲載します。 
② 受験番号確認表を見て、受付番号から受験番号を確認してください。 
③ 受験票・写真票は、市ホームページから様式をダウンロードし、必要事

項を記入、６か月以内に撮影した写真（上半身、脱帽、正面向き、縦４

cm×横３cm、裏面に氏名を記入）を貼付してください。 
④ 受験票・写真票は、一次試験以降で必要になります。 
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５．合格発表（予定） 

試験区分 日時 場所 

一次試験 令和８年 10 月 28 日（水）10:00 市役所北側掲示板及び

市ホームページ 二次試験 令和８年 11 月下旬 
 

○ 都合により、日時を変更する場合があります。 
○ 合格者の発表については、市役所北側掲示板及び市ホームページにて掲載します。 

また、一次試験は合格者に、二次試験は受験者全員に、それぞれ文書で通知しますが、郵

便事情などにより延着又は不着となることがありますので、必ず市役所掲示板又は市ホー

ムページで確認してください。合格者は合格発表の日から５日間経っても合格通知が届か

ない場合には、直ちに人事マネジメント課まで連絡してください。 
○ 電話での合否の問合せにはお答えしません。 
○ 合格発表の後、大野城市個人情報の保護に関する法律施行条例に基づき、受験者本人に対

して試験結果の情報提供を行います。詳しくは、試験会場で係員が説明します。 
（簡易な手続による情報提供は、期間が限られます。） 

 

 

６．合格から採用まで 

 二次試験合格者には、受験資格を確認するための証明書類などを提出していただき、書類

審査の上、最終合格者として決定します。最終合格者は採用候補者名簿に登載され、令和９

年４月１日以降、必要に応じて名簿登載順に採用（原則として６か月間は条件付採用）され

ます。 

 また、最終合格者は会計年度任用職員任用候補者名簿にも併せて登載され、合格発表日以

降から令和９年３月 31 日までの間、最終合格者の希望に応じて、会計年度任用職員として採

用する場合があります。 

 なお、受験資格がないこと又は申込書の記載事項が正しくないことが判明した場合は合格

を取り消します。 
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７．勤務条件 

給与・諸手当 

【初任給】 

 大学卒 252,000 円程度 

 短大卒 234,000 円程度 

 高校卒 220,000 円程度  

※地域手当を含む。 

※学歴、職歴などによる加算あり。 

【諸手当】 

 扶養手当、通勤手当、住居手当 等 

※このほか、期末・勤勉手当（ボーナス）として、年 4.65 か月の支給

あり（令和７年度実績） 

※条例等の改正により変更となる場合があります。 

勤務時間  8:30～17:00（配属先により異なる場合があります。） 

休日・休暇 
 土曜・日曜日、祝日及び年末・年始（配属先により異なる場合があり

ます。）この他、年 20 日間の年次有給休暇、特別休暇（夏季、結婚、出

産など）などがあります。 

研修制度 

 市職員としての意識の改革と資質の向上を図り、多様化する行政ニー

ズに対応していくための専門知識や技術の習得などを目的として、新規

採用職員研修、専門研修などを実施しています。新規採用職員研修で

は、市の概要や接遇の基本、公務員としての心構えなどを学習します。 

 

 

〔外国籍職員の任用について〕 

 外国籍の職員は、「公権力の行使」に該当する職務及び「公の意思形成への参画」に該当す

る職には任用されません。なお、その他の処遇などについて、国籍により差をつけることはあ

りません。 

「公権力の行使」に該当する職務 

・ 市が義務や負担を課す内容を含む業務 

・ 関係者の権利や自由を制限する内容を含む業務 

・ 関係者に対して強制力をもって執行する内容を

含む業務 

「公の意思形成への参画」に該当する職 部長・福祉事務所長職、課長・室長職等 
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〔大野城市職員採用試験受験ガイド（令和７年度の実施状況）〕 

職種 申込者 受験者 一次合格者 二次合格者 採用内定者 

一般事務Ａ 
（大学卒業程度：教養試験） 

219 人 196 人 54 人 17 人 ９人 

一般事務Ｂ 
（高校卒業程度） 

35 人 27 人 20 人 ７人 ２人 

一般事務Ｃ 
（障がい者対象） 

11 人 ８人 １人 ０人 ０人 

一般事務Ｄ 
（大学卒業程度：民間試験） 

71 人 68 人 54 人 22 人 ７人 

一般事務Ｅ 
（行政経験） 

54 人 52 人 44 人 ９人 ５人 

保育士Ｆ 21 人 21 人 10 人 ６人 ３人 

建築技師Ｇ ２人 ２人 １人 ０人 ０人 

土木技師Ｈ ４人 ４人 ４人 ４人 ２人 

 


