
達成
未達成

１　パートナーシップの構築 年度 H29 H30 R01 R02 R03 R04 R05
達成率 38.3% 42.4% 38.1% 37.4% 37.8%
目標 1 1 1 1 1 1 1
実績 1 1 1 1 1 1 1
目標 4 10 16 22 27 31 31
実績 10 10 10 10 23
目標 60 150 240 330 405 465 465
実績 148 148 148 148 768
目標 95 95 95 95 95 95 95
実績 94 0 0 0 92
目標 1 1
実績 1
目標 660 660
実績 683
目標 1 1 1 1 1 1
実績 0 0 0 0
目標 35 35 35 35 35
実績 0 0 0
目標 35
実績
目標 65 65 65 65 65
実績 0 0 0
目標 1 1 1 1 1 1
実績 0 0 0 0
目標 80 120 160 200 240
実績 0 0 0
目標 95 95 95 95 95
実績 0 0 0
目標 65 65 65 65 65
実績 0 0 0

（２）情報と課題の共有化のための仕組みづくり（達成率46.7%　達成項目7/15）
目標 4 4 4 4 4 4 4
実績 3 4 4 2 2
目標 44 44 44 44 44 44 44
実績 45 46 46 46 46
目標 10 15 20 25 30 35 40
実績 -1.7 4 15 1 -12
目標 70 80
実績 43
目標 1 1 1 1 1 1
実績 1 1 1 1 1 1
目標 130 140 150 160 170
実績 62 69 73
目標 1,000 1,350 1,700 2,050 2,400
実績 1,689 3,036 3,857
目標 26,000 35,100 44,200 53,300 62,400
実績 11,363 15,572 17,901
目標 6 7 8 9 10
実績 2.4 2.0 4.3
目標 27 27 27 27 27 27 27
実績 27 27 27 0 21
目標 50 60
実績 44
目標 1 1 1 1 1 1
実績 1 1 1 1 1 1
目標 12 12 12 12 12 12
実績 11 10 10 10
目標 24 24 24 24 24 24
実績 14 14 41 62
目標 4 4 4 4 4 4
実績 4 4 4 4 4 4
目標 43,718 43,718 43,718 43,718 43,718 43,718
実績 43,874 43,874 43,874 43,874 43,874 43,874
目標 17 36 62 82 100
実績 17 28 49

目標/実績

成①連絡会議における検討事案数 24件以上/年

成①計画の進捗率 100%

活②計画のダイジェスト版配布（延べ） 43,718戸

地域行政センター
統括課

活①「４地区コミュニティ運営協議会連絡会議」の設置※
1件

（平成30年度）

成①公民館からの情報提供が充実していると感じる市民の割合★ 60％以上
コミュニティ文化課

活①研修参加区数 27区/年

活②連絡会議の開催 12回以上/年

成①登録団体数 170件以上

成④登録活動あたり活動参加者数 10人以上

成③ポイント付与数 62,400Ｐ以上

活②「コミ通信」発行 44回以上/年

コミュニティ文化課

活①ＰＦの構築
1件

（平成30年度）

成②コミュニティセンターからの情報提供が充実していると感じる市民の割合★ 80%以上

成②登録者数☆

地域行政センター
統括課

活①使い易いHPの構築に向けた4地区ホームページ運用会議回数 4回以上/年

成②ハンドブックの活用意向度 65%以上/年

成①ホームページの閲覧数増加率
40％以上

（平成28年度比）

成①職員理解度 95%以上/年

活②ハンドブックを活用した研修受講者数（延べ） 240人以上

成②ハンドブックの活用意向度 65%以上

成①コミュニティ活動に対する意欲の向上や活動の活性化につながった割合 35.2%以上

成①アンケート標本数★ 660件以上

活②配架箇所数（延べ） 35箇所

活②出前講座・普及啓発活動の実施回数（延べ） 31回以上

指標

コミュニティ文化課

活①メニューの設定
1件

（平成29年度）

成②（受講者のうち）コミュニティ構想を理解できた割合 95%以上/年

成①講座受講者数（延べ）　 465人以上

★・・・市民アンケート関連指標（調査項目等）　　　　　　　　　☆・・・コミュニティ構想数値目標項目
活・・・活動指標（成果指標を達成するための行動目標）　　　成・・・成果指標（各プランの目指す最終目標）

活①ハンドブックの作成
1件

（平成30年度）

活①ハンドブックの作成
1件

（平成30年度）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（遅延）

着手済
（遅延）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

※構想策定時から名称が変更になっているものや年号は現在のものに修正

コミュニティ文化課

コミュニティ文化課

2,400人以上

活①コミュニティ別まちづくり計画の策定☆
4件

（平成30年度）
地域行政センター

統括課

コミュニティ文化課
活①市民アンケートの実施★

1件
（令和5年度）※

①パートナーシップのまちづくり出前講座の実施

②パートナーシップのまちづくり市民アンケート調査の
　 実施

③共働ハンドブック（市民版）の作成

④共働ハンドブック（市職員版）の作成

①コミュニティセンターでの情報提供機能の強化

②市民公益活動促進のためのプラットホームの構築

③公民館での情報提供機能の充実

④４地区コミュニティ運営協議会連絡会議の設置※

⑤コミュニティ別まちづくり計画の策定

コミュニティ構想Ver.2実行プラン進捗状況一覧

（１）パートナーシップ意識の普及・啓発のための仕組みづくり（達成率30.7%　達成項目4/13）



指標 H29 H30 R01 R02 R03 R04 R05
目標 100 100 100 100 100 100 100
実績 92 87 91 81 89
目標 30 30 30 30 30 30 30
実績 16 18 46 38 22
目標 1 1
実績
目標 1
実績
目標 7 14 21 28 35 42 49
実績 9 16 21 27 29
目標 2 4 6 8 10 12 14
実績 1 3 4 4 4

（４）多彩な市民力を活かすための仕組みづくり（達成率24.4%　達成項目11/45）
目標 42 42 42 42 42 42 42
実績 42 42 42 66 78
目標 16 16 16 16 16 16 16
実績 14 14 16 16 12
目標 4 8 12 16 28 44 64
実績 0 3 6 9 16
目標 1,456 1,508 1,560 1,664 1,768 1,872 2,080
実績 1,472 1,566 1,370 1,547 1,531
目標 4 4 6 6 14 26 42
実績 1 2 2 4 6
目標 114 114 114 114 114 114 114
実績 113 113 113 171 249
目標 44 46 53 68 90 120 156
実績 35 37 44 69 60
目標 12 14 16 20 26 34 44
実績 12 13 14 15 16
目標 100 100 100 100 100 100 100
実績 25.0 75.0 72.7 92.3 92.3
目標 56 56 56 56 56 56 56
実績 54 54 54 255 264
目標 4 4 4 8 8 8 8
実績 1 0 0 0 2
目標 20 28 40 56 76 100 128
実績 10 10 10 13 13
目標 2 4 6 8 16 28 44
実績 4 4 4 4 5
目標 163 163 163 163 163 163 163
実績 163 163 163 120 142
目標 80 100
実績 61
目標 400 410 420 430 440 450 460
実績 361 405 419 521 584
目標 96 96 96 96 96 96 96
実績 0 0 0 0 0
目標 4 4 4 4 4 4 4
実績 0 0 0 0 0
目標 100 100 100 100 100 100 100
実績 0 0 0 0 0
目標 100 100 100 100 100 100 100
実績 0 0 0 0 0
目標 2 4 6 8 10 12 14
実績 3 5 7 8 8
目標 3 4 5 6 7 8 9
実績 3 3 4 5 6
目標 80 80 80 85 85 90 90
実績 0 81.8 87.5 0 0
目標 80 80 80 85 85 90 90
実績 0 0 0 0 0
目標 23 27 27 31 31 31
実績 23 23 0 2
目標 54 54 62 62 62
実績 23 0 1
目標 4,000 8,400 13,200 18,400 24,000 30,000
実績 5,918 9,187 9,187 9,317
目標 200 420 640 860 1,080 1,300
実績 210 1,095 1,095 1,095

地域行政センター
統括課

活①コミュニティ運営協議会主催の市内児童・生徒が参加・参画可能な事業実施数※ 31回以上/年

成②コミュニティ運営協議会主催事業への市内児童・生徒参画者数（延べ）※ 1,300人以上

成①コミュニティ運営協議会主催事業への市内児童・生徒参加者数（延べ）※ 30,000人以上

活②PF等を通じた事業の周知・促進数 62回以上/年

活②共働事業の実施件数（延べ） 9件以上

成②地域活力の向上につながっていると感じる割合 90%以上/年

コミュニティ文化課

活①共働事業の新規申請件数（延べ） 14件以上

地域行政センター
統括課

活①寄付金獲得に向けた情報発信回数 96回/年

成②寄付者の満足度 100%/年

成①地域課題の効果的・効率的な解決につながっていると感じる割合

成②利用件数 460件以上/年

成①寄付金目標額達成率 100%/年

活②事業実施(満足度の高い事業の実施運営) 4事業

成①利用者満足度 100%/年
地域行政センター

統括課

活①関係団体等へのＰＲ活動回数 163回以上/年

地域行政センター
統括課

活①サロン参加者増に向けた情報発信回数 56回/年

成②サロン事業から他のコミュニティ活動の担い手につながった人数（延べ） 44人以上

成①サロン事業の中でボランティアにつながった人数（延べ） 128人以上

成①ファンド事業の新規決定数（延べ） 44件以上

活②サロン事業卒業に向けた、他事業への啓発・促進団体数 8団体

活②団体の育成及び自立に向けた支援件数 156件/年
地域行政センター

統括課

活①団体発掘のための周知啓発活動件数 114回/年

地域行政センター
統括課

成②ファンド事業終了後の活動継続率 100%/年

成③利用者からおタスケさんになった人数（延べ） 42人以上

成②おタスケさん活動件数 2,080人以上/年

成①おタスケさんから利用者になった人数（延べ） 64人以上

（３）パートナーシップによる市政運営のための仕組みづくり（達成率0%　達成項目0/4）

プロモーション推進課
活①パブリック・コメントの実施数（延べ） 49件

成①SNSなどを活用した市民が簡単に参加できる、時代に即した新しい制度の創設
1件

（令和5年度）※

成①パブリック・コメントの意見反映数（延べ） 14件

プロモーション推進課
活①SNSなどを活用した市民が簡単に参加できる、時代に即した新しい制度の検討

1件
（令和4年度）※

成①市民の声対応実施率 30％以上/年

100%/年

目標/実績

着手済
（遅延）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

プロモーション推進課

活②おタスケさん登録者の意欲向上の為の啓発活動件数 16件/年

活①利用促進・おタスケさん増に向けた情報発信回数 42回/年

90%以上/年

活①市民の声を受け付けてから10日以内の回答率
①「市民の声」制度の推進

着手済
（予定通り）

②「ｅ-ヴォイス」制度の推進
未着手

（予定通り）

③パブリック・コメント制度の活用
着手済

（予定通り）

①使ってバンク制度の充実

②コミュニティ活動応援ファンド事業の推進

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

③サロン事業の推進

④買物代行「ごきげんお届け便」事業の推進

⑤寄附金×２（カケツー）交付金制度の周知と活用

⑥共働提案事業の推進

⑦学校と地域との連携事業（児童・生徒）



（４）多彩な市民力を活かすための仕組みづくり（達成率24.4%　達成項目11/45） 指標 H29 H30 R01 R02 R03 R04 R05
目標 12 12 12 12 12 12
実績 7 7 2 2
目標 20 20 20 20 20 20
実績 7 7 2 1
目標 20 22 24 26 28 30
実績 18 18 28 88
目標 30 34 38 42 46 50
実績 0 0 0 0
目標 1
実績 0
目標 3
実績
目標 4 4 4 4 4 4
実績 1 1 1 0 0 0
目標 32 48 48 48 48 48
実績 0 0 0 0
目標 16 24 24 24 24 24
実績 1 0 0 0
目標 101 101 101 101 101
実績 80 371 219
目標 1,062 1,092 1,122 1,152 1,170
実績 372 415 377
目標 1,000 1,350 1,700 2,050 2,400
実績 1,689 3,036 3,857
目標 26,000 35,100 44,200 53,300 62,400
実績 11,363 11,511 17,901
目標 4 8 12 12 12
実績 19 19 19 19 19 19
目標 1
実績 1 1 1
目標 1 1 1 1 1 1
実績 1 1 1 1 1 1
目標 17 36 62 82 100
実績 17 28 49
目標 1 1 1 1 1 1 1
実績 0 0 0 0 0
目標 8 16 24 32 40 48 56
実績 0 0 0 0 0
目標 50 50 75 75 75 100 100
実績 0 0 0 0 0

（５）市の推進体制整備のための仕組みづくり（達成率83.3%　達成項目10/12）
目標 1 1 1 1 1 1
実績 0 1 1 1 1 1
目標 2 4 6 8 10
実績 2 4 6
目標 100 100 100 100 100
実績 0 100 100
目標 80 160 240 300 360 420 480
実績 78 171 253 311 365
目標 95 95 95 95 95 95 95
実績 100 100 100 96.5 100
目標 65 65 65 65
実績 96.5 94
目標 1 1 1
実績 1
目標 1
実績
目標 72 72 72 72 72 72 72
実績 4 4 8 4 78
目標 40 40 40 40 40 40 40
実績 20 20 25 30 211
目標 24 32 48 96 144 192 240
実績 20 30 40 97 239
目標 5 15 25 35 45 55 65
実績 20 15 10 7 30
目標 100
実績 65 0

成③利用者満足度 100%/年

活②人材育成等に関する研修の受講回数 40回/年

地域行政センター
統括課

活①ＰＳセンター（中間支援組織）としての機能等の情報発信回数 72回/年

成①制度構築に対する検証結果を踏まえた地域と市職員の連携のあり方・ツールの方針策定
1件

（令和5年度）※

成②ボランティアコーディネーター等中間支援に関する資格保有者率 65%以上/年

成①相談件数（延べ） 240件以上

コミュニティ文化課

活①研修受講者数（延べ） 480人以上

人事マネジメント課
活①地域行政センター統括課への異動希望制度についての検討

1件
（令和3年度）※

成②共働の事業活用意向度 65%以上/年

活②アドバイザリー会議の実施回数（延べ） 10回以上

成①研修の理解度 95%以上/年

コミュニティ文化課

活①アドバイザリー会議の設置
1件

（平成30年度）

成①アドバイザーの指導・助言が計画の策定や事業実施に効果があったと感じる割合 100%以上/年

成①評価・検証に基づく改善率 100%/年

コミュニティ文化課

活①アドバイザーの任命
1件

（平成29年度）

活②協議会からの要望に対する派遣回数（延べ） 56回以上

地域行政センター
統括課

活①交付金制度の創設
1件

（平成30年度）

成①計画の進捗率 100%

コミュニティ文化課
活①合併準備会議回数（延べ） 12回以上

成①NPO法人の統合
1件

（令和3年度）※

地域行政センター
統括課

活①まどぷらパス登録に関する周知活動数 101回

活②活動登録内容の充実化を図る為の団体フォロー・アプローチ回数 1170回/年

成②ポイント付与数 62,400Ｐ以上

成①登録者数☆ 2,400人以上

地域行政センター
統括課

活①コミュニティ活性化隊の設立
4件

（平成30年度）

成①申請件数 3件/年

成②（仮称）コミュニティ活性化隊の（仮称）まちづくり協議会事業への参加回数 24回以上/年

成①（仮称）コミュニティ活性化隊による（仮称）まちづくり協議会の事業啓発活動 48回以上/年

活②若い世代で構成された団体への事業の周知・促進数 20回以上/年

コミュニティ文化課
活①助成制度の構築

1件
（令和4年度）※

成②コミュニティ運営協議会における若い世代で構成された団体の構成率 50%以上/年

地域行政センター
統括課

活①コミュニティ運営協議会主催の若い世代で構成された団体との連携事業実施数 12回以上/年

成①若い世代の事業参画率

目標/実績

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

30%以上/年

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

未着手
（遅延）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

⑧コミュニティづくりを担う若い世代の育成

⑨市民の活躍の場を広げる助成制度の構築

⑩（仮称）コミュニティ活性化隊の設立

⑪市民公益活動促進のためのプラットホームの活用

⑫ＮＰＯ法人共働のまち大野城各コミの統合

⑬まちづくり活性化交付金制度の創設

⑭共働のまちづくりアドバイザーの派遣

①アドバイザー相談会の設置※

②市職員を対象とした共働意識の改革

③キャリアチャレンジ制度構築に向けた検討

④パートナーシップ活動支援センターの機能強化



（６）多様な職員力を活かすための仕組みづくり（達成率35.7%　達成項目5/14） 指標 H29 H30 R01 R02 R03 R04 R05
目標 80 160 240 300 360 420 480
実績 78 171 253 311 365
目標 2 2 2 2 2 2 2
実績 2 2 2 1 2
目標 65 65 65 65
実績 96.5 94.0
目標 140 160 180 200 220 240 260
実績 135 135 135 133 133
目標 26 26 26 26 26 26 26
実績 28 26 28 26 0
目標 142 168 194 220 246 272 298
実績 136 162 190 216 216
目標 90 90 90 90 90 90 90
実績 100 100 93 96 0
目標 90 90 90 90 90 90 90
実績 100 100 100 92.3 0
目標 6 12 18 20 22 24 26
実績 1 4 11 12 19
目標 8 16 24 40 56 72 88
実績 0 0 2 2 2
目標 80 80 80 80 80 80 80
実績 0 0 0 63 100
目標 2 2 2 2 2 2 2
実績 2 2 2 1 2
目標 12 12 12 12 12 12 12
実績 7 7 7 0 0
目標 140 160 180 200 220 240 260
実績 135 135 135 133 133

２　都市内分権の推進
（１）コミュニティ活動の活性化のための環境づくり（達成率100%　達成項目4/4）

目標 4 4 4 4 4 4 4
実績 4 4 4 4 4 4 4
目標 6 6 6 6 6 6 6
実績 6 6 7 7 7
目標 1 1 1 1 1 1
実績 1 1 1 1 1 1
目標 4 4 4 4 4 4
実績 4 4 4 4 4 4

（２）コミュニティ活動を支える組織づくり（達成率25.0%　達成項目1/4）
目標 4 4 4 4 4 4
実績 4 4 4 4 4 4
目標 40 44 48 52 56 60
実績 40 40 40 40
目標 6 6 6 6 6 6 6
実績 7 4 7 0 4
目標 50 60
実績 36

成①地区コミュニティが一体となってまちづくりに取り組んでいると感じている市民の割合★☆ 60%以上/年

成②ファイル共有事業数 6件

地域行政センター
統括課

活①まちづくりに関する研修会等への参加回数 6回以上/年

成①コミュニティ運営協議会の構成団体数 60団体

地域行政センター
統括課

活①交付金制度の創設
1件

（平成30年度）

地域行政センター
統括課

活①職員コミュニティ隊登録者募集・案内の回数 2回以上/年

地域行政センター
統括課

活①ネットワークの完全共有化
4件

（平成29年度）

地域行政センター
統括課

活①コミュニティ運営協議会の設立※
4件

（平成30年度）

成①コミュニティ別まちづくり計画の策定☆
4件

（平成30年度）

成②職員コミュニティ隊登録者数☆ 260人以上

活②コミュニティ運営協議会主催事業への参加事業数※ 12回以上/年

成①意識改革やコーディネート能力の向上につながったと感じるコミュニティ担当職員の割合 80%以上/年

活②各地区（仮称）まちづくり協議会との協議回数（延べ） 88回以上

活②研修への派遣職員数（延べ） 298名以上

コミュニティ文化課

活①コミュニティ担当職員会議回数（延べ） 26回以上

成②実施区へのアンケートによる満足度 90%以上/年

活②職員コミュニティ隊登録者募集・案内の回数 2回以上/年

人事マネジメント課

活①研修への派遣職員数 26人以上/年

成②職員コミュニティ隊登録者数☆ 260人以上

成①研修受講者へのアンケートによる満足度 90%以上/年

コミュニティ文化課

活①研修受講者数（延べ） 480人以上

成①共働の事業活用意向度 65%以上/年

目標/実績

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

②地域活動インターンシップ研修制度による市職員
　 の育成

③市のコミュニティ担当職員のさらなる活用

④市の職員コミュニティ隊の活動の活性化

①市役所とパートナーシップ活動支援センターの
　 通信ネットワーク接続

②コミュニティ別まちづくり計画策定支援交付金制度
   の創設

①コミュニティ運営協議会の設立※

②地域行政センターの機能強化

①市職員を対象とした共働意識の改革

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）

着手済
（予定通り）


