
　市職員の数や給与の状況などについてお知らせします。
※個人情報保護の観点から、対象となる職員が３人未満の場合は、当該箇所を「＊」としています。

職員の給与と職員数を公表します

１．給与の状況
（１）人件費（令和５年度普通会計決算）

（２）職員給与費（令和５年度普通会計決算）

（３）ラスパイレス指数の状況（各４月１日時点）

（４）職員の平均年齢と平均給料月額・平均給与月額
（令和６年４月１日現在）

一般行政職

※職員手当には退職手当を含みません。
※職員数は、一般会計および特別会計（国民健康保険、後期高齢者医療、
介護保険）に属する職員（特別職および教育長を除く）の人数

（５）職員の初任給 （令和６年４月１日現在）

（６）職員の経験年数・学歴別平均給料月額
（令和６年４月１日現在）

（７）一般行政職の級別職員数の状況
（令和６年４月１日現在）

（８）期末手当・勤勉手当（令和５年度普通会計決算）

住民基本台帳人口
歳出額（A）
実質収支
人件費（B）
人件費率（B/A）
令和４年度の人件費率

10万2818人
433億9697万３千円
15億6935万１千円
51億2425万８千円

11.8％
12.0％

区分

一般行政職

技能労務職

大学卒
高校卒
高校卒

大野城市 国
19万6200円
16万6600円
－   　　    

20万2400円
17万900円
17万3700円

区分

一般行政職
大学卒
高校卒

経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
37万1578円
該当者なし

33万1718円
＊

27万6775円
該当者なし

平均給与
月額

（国ベース）
※３

平均給与
月額
※２

平均給料
月額
※１

平均
年齢区分

36万8705円

40万5378円

43万3111円

－　　
32万1300円

32万3823円

40.3歳

42.1歳

大野城市

国

職員数（A）

給
与
費

１人当たりの給与費（B/A)

給料
職員手当
期末・勤勉手当
計（B）

449人
16億2102万９千円
５億1959万３千円
７億205万３千円
28億4267万６千円

650万５千円

２．職員数の状況
（１）年齢別職員構成の状況（令和６年４月１日現在）

（２）職員数の推移（単位：人）

（９）地域手当 （令和６年４月１日現在）

（10）時間外勤務手当（令和５年度普通会計決算）

（11）その他の手当（扶養、住居、通勤、管理職）を支給

（12）特別職の給与・報酬など（令和６年４月１日現在）

※大野城市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に当てはまる代表的な職務

※各年の定員管理調査で報告した部門別職員数

※（　）内は、再任用職員の支給割合

支給対象地域
支給率
国の制度（支給率）
支給職員数
支給実績（令和５年度）
１人当たり平均支給年額（令和５年度）

市内全域
６％
６％
452人

１億304万４千円
22万7974円

支給実績
1人当たり平均支給年額

2億5030万6千円
67万1061円

（令和６年度支給割合）
合計　3.40月分

市長
副市長
教育長
議長
副議長
常任委員長
議員

92万6000円
76万3000円
69万1000円
56万8000円
50万7000円
47万2000円
46万2000円

区分 給料・報酬 期末手当

3.2%
12.7%
23.7%
9.5%
34.6%
6.3%
9.8%

100.0%

11人
44人
83人
33人
120人
22人
34人
347人

部長・局長
課長・会計管理者・保育所長
参事補佐
係長・主査
主任主事・主任技師
主事・技師
主事・技師

７級
６級
５級
４級
３級
２級
１級

区分 職員数 構成比標準的な職務内容

合　計

2.45月分 （1.375月分）
2.05月分 （0.975月分）

1578千円

職制上の段階、職務の
級による加算措置
（役職加算　5～15％）

期末手当
勤勉手当

加算措置の状況

１人当たり平均支給額

大野城市

支給割合※
（国と同じ）

令和元年
令和２年
令和３年
令和４年
令和５年
令和６年

過去５年間の増減

一般行政 教育 計公営企業などの会計
474
473
469
472
470
473
－1

61
61
62
63
60
61
0

47
48
43
38
37
41
－6

366
364
364
371
373
371
5

20歳未満
20～23歳
24～27歳
28～31歳
32～35歳
36～39歳

40～43歳
44～47歳
48～51歳
52～55歳
56～59歳
60歳以上
合計

職員数区分職員数区分
50人
57人
58人
49人
20人
２人
473人

２人
21人
40人
46人
59人
69人

●問い合わせ先
人事マネジメント課働き方改革担当

☎（580）1838

※１　各職種ごとの職員の基本給の平均
※２　給料月額と毎月支払われる扶養手当、住居手当などの全ての

諸手当の額を合計した給与の平均
※３　平均給与月額から時間外勤務手当などを除いた給与の平均
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※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合
の地方公務員の給与水準を示す指数です。
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